REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION NUMERO {0097 ToE 2018
/
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Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion 129 del 23 de febrero de 2017

EL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la Resolucion 334
de 2014 del Ministerio del Trabajo y la Resolucion No 516 de 2015 de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio de Publico de Empleo y

CONSIDERANDO

Que el articulo 32 de la Ley 1636 de 2013 dispuso que, para ejercer la actividad de gestlon y
colocacion de empleo, se requiere autorizacion.

Que el articulo 2° del Decreto 2518 de 2013, establecié como funcion de la Direccion de Generacion y
Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar, autorizar a las personas juridicas que cumplan con los
requisitos fijados por el Gobierno Nacional mediante reglamento, para ejercer la actividad de gestion y
colocacion de empleo.

Que mediante Resolucion 334 del 24 de enero de 2014 del Ministerio del Trabajo, se delego en la
Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Empleo “la funcién de recibir, tramitar y autorizar
las solicitudes presentadas para realizar la actividad de gestion y colocacion de empleo, mediante la
expedicion del correspondiente acto administrativo, en los términos previstos en el Decreto compilatorio
1072 de 2015, y demas normas que la reglamenten”.

Que a través de la Resolucion 516 del 17 de julio de 2015, la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Plblico de Empleo, asigno la anterior funcion a la Subdireccion de
Administracion y Seguimiento.

Que el articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015 establece como requisitos para obtener la
autorizacion para la Prestacion del Servicio Publico de Empleo que se alleguen los siguientes
documentos:

a) Copia del acto de constitucion o de los estatutos en donde conste como objeto de la persona
juridica la prestacion de servicios de gestion y colocacion de empleo, o de la disposicion
legal o reglamentaria, por la cual se establece como funcién de la entidad la prestacion de
servicios de gestion y colocacion de empleo.

b) Certificado de existencia y representacion legal o documento asimilable.

c) Reglamento de prestacion de servicios.

d) Pdliza de seguro de cumplimiento de disposiciones legales a favor de la entidad
administrativa que otorga la autorizacion, expedida por una compaiiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, por un valor asegurado de cien (100) salarios minimos legales
vigentes, con el fin de garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales por parte del
prestador del Servicio Publico de Empleo, relacionadas con dicha actividad, en especial lo
previsto en el articulo 95 y siguientes de la Ley 50 de 1990 y en el presente decreto, con una
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vigencia igual al periodo de la autorizacion.

Que el Articulo 6 de la Resolucion 3999 del 5 de octubre de 2015, establecié que las personas juridicas
que pretendan continuar con la prestacion de los servicios de gestion y colocacion deberéan solicitar la
renovacion con dos (2) meses de anticipacion a la fecha del vencimiento de la autorizacion inicial.

Que el Articulo 7 ibidem, indico que, para obtener autorizacion o renovacion para la prestacion de los
servicios de gestion y colocacion del Servicio Publico de Empleo, se debera planificar técnica y
operativamente la prestacion de los servicios, los recursos fisicos, financieros y tecnolégicos, todos
estos sustentados a través de un proyecto de viabilidad.

Que de acuerdo con el paragrafo 3° del Articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015, los prestadores
autorizados deberan mantener durante el tiempo que se haya concedido la autorizacion, las
condiciones juridicas, operativas y técnicas que le permitieron obtenerla. En caso de incumplimiento,
esta Unidad podra suspenderla o revocarla mediante acto motivado.

Que mediante Resolucion No. 0293 del 02 de febrero de 2017 articulo 11 se modifica el numeral 6 del
articulo 3 de la Resolucion 1397 de 2015, donde se establece la caracterizacion de los Puntos de
Atencion autorizados para la prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo.

Que mediante Resolucién No 129 del 23 de febrero de 2017 se autorizo a LA UNIVERSIDAD LA
GRAN COLOMBIA para prestar servicios de gestion y colocacion de empleo como Bolsa de Empleo.

Que mediante radicacion'No SPE-GSA-2018-ER-0001550 del 30 d/@,,julio de 2018, el sefior Robinson
Carrascal Ballesteros; actuando en calidad de Coordinador Centro de Atencion a Graduados de LA
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA; con NIT. 8600156850, institucion de educacion superior de
caracter privado y domicilio en la ciudad de Bogota y Armenia solicito modificacién a la autorizacion
otorgada para la prestacion del Servicio Piblico de Empleo como Bolsa de Empleo, para que sea
incluido el punto de atencion en la ciudad de Bogota.

Que LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMB)K,'/ presento la siguiente documentacion: a) Reglamento de
prestacion de servicios de gestion y colocacion, b) Proyecto de viabilidad.

Que revisada y analizada la documentacion allegada, se vio la necesidad de emitir observaciones a
través del radicado SPE-GSA-2018-EE-00002259 del 1 de agosto de 2018, otorgandose el termino de
un (1) mes para subsanarlas.

Que mediante radicado SPE-GSA-2018-ER-0001764 del 27 de agosto de 2018, se remitio por parte de
LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA la respuesta a observaciones.

Que de conformidad con el estudio realizado y del informe de la evaluacion técnica al proyecto de
viabilidad de fecha 29 de agosto de 2018, se concluye que LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA,
cumple con los requisitog exigidos por el articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015, motivo por el
cual se procede a modificar la autorizacion otorgada, aclarando que los servicios que preste deberén
cumplir los principios y obligaciones establecidos en los articulos 2.2.6.1.2.2 y 2.2.6.1 .2.20 del Decreto
1072 de 2015, asi como los estandares y parametros que para la prestacion de servicios establezca la
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, so pena de la imposicion de las
sanciones establecidas por la normatividad vigente.

Que los servicios de Gestion y Colocacion de Empleo se ofreceran por la Bolsa de Empleo de acuerdo
con las caracteristicas y condiciones contenidas en el reglamento y el proyecto de viabilidad radicado
SPE-GSA-2018-ER-0001764 del 27 de agosto de 2018
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Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo segundo de la Resolucion129 del 23 de febrero de 2017, a través
de la cual se autorizo a LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA, identificada con NIT 8600156850 conforme
con lo expuesto en la parte motiva de este proveido, el cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con lo establecido en el reglamento de prestacion de servicios
y el proyecto de viabilidad radicado SPE-GSA-2018-ER-0001764 del 27 de agosto de 2018, se autoriza
a la Bolsa de empleo para la prestacion de servicios de gestion y colocacion a través de los siguientes
puntos de servicios y condiciones:

a) Punto virtual restringido

URL : -~ .Servicios Basicos ,
http://bolsadeempleo.ugc.edu.co - Registro de  oferentes
’" demandantes y vacantes
- Orientacidn ocupacional
- Preseleccion
- Remision
El servicio de orientacion se prestara en calle 12C No 5 — 15 en la ciudad de Bogota y en la Cra. 14 No
7 -46 en la ciudad de Armenia.

Poblacion a atender: los servicios se prestaran a oferentes (estudiantes de pregrado y postgrado, los
egresados y los graduados titulados de la Universidad la Gran Colombia) y demandantes (persona
natural o juridica que puede ofrecer vacantes de empleo en la Bolsa de Empleo de la Institucion).

4PARAGRAFO:_Ia operacion se soportaré a través del sistema de informacién al cual se accede por
medio de la URL establecida para el punto virtual restringido.

ARTICULO TERCERO. Los servicios basicos descritos en el articulo segundo de esta resolucion se
prestaran de forma gratuita a los oferentes y demandantes de empleo.

ARTICULO CUARTO. Nofificar la presente Resolucion a los juridicamente interesados, haciéndoles
saber que contra la misma procede el recurso de reposicion ante el funcionario quién profirio esta
resolucion y el de apelacion ante el Direccion General de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo, que debera interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
nofificacion del presente acto administrativo, de conformidad con lo establecido en los articulos 74,76y
77 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{r=rentsn—.
CARMEN CECILIA SIMIJACA AGUDELO

Subdirector de Administracion y Seguimiento

Elabor6: Nathalia Barrios. Abogada Grupo Monitoreo, }%j - 0
Evaluador técnico: Edson Quifiones. Grupo de Monitoreo. *\/
Reviso: Sara Fajardo. Coordinadora grupo de seguimiento y'administracion de la Red de Prestadoreiv\
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